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SILVIA MARIANI

Cellulare SSRGS Cas: SHJESND 1avoro 0588/91646

Personale: i —:

email lavoro: silvia.mariani@uslnordovest.toscana.it

italiana

Dal Giugno 2005 — dicembre 2008: svolto attivita presso I'ex Azienda
USL 5 di Pisa —zona Alta Val di Cecina con Contratto di Collaborazione a
Progetto presso la Segreteria Tecnica della Societa della Salute dell’Alta Val
di Cecina; part time 20 ore settimanali.

Gennaio 2009- dicembre2011: svolto attivita presso 'ex Azienda Usl 5 di
Pisa Zona Alta Val di Cecina con Contratto a tempo determinato come
Assistente Amministrativo cat.C svolgendo attivita presso la segretetia
tecnica della Societa della Salute dell’Alta Val di Cecina; contratto patttime
20 ore settimanali.

Gennaio 2012 ad agosto 2012: Contratto a tempo determinato come
Assistente Amministrativo Cat.C part time 20 ore settimanali presso I'ex
Azienda USL 5 di Pisa — Zona Alta Val di Cecina svolgendo attivita presso
la segreteria tecnica della Societa della Salute dell’Alta Val di Cecina.

Settembre 2012: viene conferito incarico a tempo pieno nel profilo di
Assistente Amministrativo Cat.C da svolgere presso lo staff del Direttore
Sdella Societa della Salute Alta Val di Cecina ; orario di 36 ore settimanali.

Settembre 2013 —Settembre 2015: Incarico a tempo determinato ¢ a
tempo pieno ai sensi dell'art.15 octies D.Lgs 502/92 nel profilo
professionale di Assistente Amministrativo Cat.C da svolgersi presso la
Societa della Salute dell’Alta Val di Cecina.

Settembre 2015 proroga incarico a tempo determinato e a tempo pieno nel
profilo di Assistente Amministrativo Cat.presso la ex Azienda Usl 5 di Pisa.

Febbraio 2017 ad oggi Assunta per Concorso pubblico nel Profilo




* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ Mariani Silvia |

professionale di Assistente Amministrativo Cat.C, a tempo indeterminato e
oratio intero presso I’Azienda Usl Toscana Nord Ovest- ambito territoriale
Alta Val di Cecina. |

Azienda Usl Toscana Nord Ovest Via Cocchi, n. 7/9 Pisa

Azienda Sanitaria Locale ‘

La Segreteria Tecnica o Staff del Direttore svolge in particolare supporto
tecnico e attivitd istruttoria e preparatoria di atti relativi ad adempimenti
richiesti dalla Giunta, interagendo con il Direttore e il suo staff nell’ambito
delle procedure e dei procedimenti che vedono il concorso congiunto degli
organi politico e tecnico-gestionali. Nello specifico possiamo distinguere:

- supporto per attivita di Segreteria e predisposizione atti per la
Giunta della Societa della Salute (convocazioni, istruttotia e att
deliberativi, predisposizione verbali delle sedute, pubblicazione
atti);

- funzioni di segreteria e supporto per gli organismi di
partecipazione della Societa . della salute (Comitato di
Partecipazione, Consulta del Terzo Settore, Organizzazioni
Sindacali, Conferenza dei Capigruppo);

- Coordinamento con i Comuni della zona per atti di raccordo con la
Societa della Salute; |

- Predisposizione Progetti di attuazione del Piano Integrato di Salute
(PIS); e verifica e monitoraggio degli stessi;

- Programma di approfondimento del Profilo di Salute della zona
Alta Val di Cecina;

- Verifica delle linee guida regionali per attuazione delle azioni del
PIS;

- Ricerche in collaborazione con la Provincia di Pisa (osservatorio
Politiche Sociali, Consulta delle Dipendenze);

- Supporto all’area comunicazione per attivita di propria competenza
che concernono 'attuazione di progetti, 'aggiornamento del sito
internet o altri strumenti di comunicazione, supporto in caso di
eventi comunicativi  particolari  (Conferenza dei  Servizi,
Convegni,..);

- Gestione dei flussi comunicativi interni e con soggetti esterni
coinvolti nei processi di competenza della Societa della Salute
(ARS, Regione Toscana, Provincia, altre SdS,...) .

Nello specifico, durante questo petiodo, ho contribuito alla
Redazione Piano Integrato di Salute, Profilo di Salute tramite
raccolta ed elaborazione di dati epidemiologici, coordinamento di
indagini e progetti specifici di approfondimento su determinanti di
salute. La realizzazione del PIS implica il compimento delle fasi
tipiche costituenti il processo di programmazione, ovvero:

- lindividuazione dei problemi, dei bisogni, opportunita
tramite la conoscenza imprescindibile del territorio e delle
tisorse che offre;

- la costruzione dei progetti, tramite lintegrazione delle
competenze € risorse;

- Pattuazione degli interventi previsti dalle azioni progettate;

- la valutazione dei risultati tramite strumenti specifici.
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11 Profilo di salute ha lo scopo prin‘cipalé di predisporre una fotografia della
salute, nei suol termini pit ampi, della popolazione di riferimento. Esso
raccoglie e ordina dati demografici, sanitari, ambientali disponibili a livello
di zona e rappresenta dunque un documento tecnico ed wun archivio
integrato di informazioni e dati. |

A seguito della stesura del Profilo di Salute ¢ stato realizzato uno “Studio di
approfondimento_sullo Stato di Salute nei Comuni dell'Alta Val di Cecina” in
collaborazione con Ars (Agenzia regionale sanita) e CNR (centro nazionale
ricecrche) che ha portato alla realizzazione di un poster dal Titolo: “Un
archivio di dati sanitari per il piano integrato di salute (pis) di
un’area critica della toscana: Palta val di cecina”, Autori: Romanelli
AM, Bartolacci $*, Mariani S™, Protti MA, Salvadori P*, Tacconi G*,
Vigotti MA °, Bianchi F presentato in occasione del Congresso AIE
(associazione italiana epidemiologia) del 2008.

Maggio 2010 Nominata come referente della Educazione dalla Salute
della Societa della Salute dell’Alta Val di Cecina sulla base del Decreto RG
n.694 del 11.2.2010, per 'attivita dei Poli di Area vasta per I'educazione e
promozione della salute che approva le linee di inditizzo regionali € un
programma di attivita di promozione della salute. )

Nov.2001-Febb.2002 assunta con contratto di formazione a tempo
determinato con livello di inquadramento D1 del CCNL chimico presso il
laboratorio chimico della Societa AGECO2 S.r.l Capannori (Lu) che opera
principalmente nel settore della raccolta, traspotto e smaltimento rifiud ai
sensi del Decreto Legislativo n.22 del 5 Febbraio 1997 (Decteto Ronchi).
Ageco 28S.r.]

Via della Madonnina 35/37

55012 Capannoti (Lu)

Azienda impegnata nel settore della raccolta, trasporto e trattamento tifiuti,
con particolare attenzione per lattivita di recupero

TRATTAMENTO FINALIZZATO AL RECUPERO di acidi esausti
(acido solforico ed acido cloridrico) provenienti dal settore metallurgico
(acciaierie, zincherie etc...).

La nuova tecnologia, assistita da un esclusivo know how ha permesso e
permette tuttora di ricavare da detti rifiuti, ottimi prodotti successivamente
utilizzati nei processi di depurazione delle acque reflue utbane.

Operatore Tecnico del laboratorio chimico

Diploma di maturita classica conseguito il 13 Luglio del 1991 presso
Plstituto d’Istruzione G.Carducci di Volterra.

17 Luglio 2000: 1.autea in Scienze Biologiche con indirizzo Ebologico,
presso PUniversita degli Studi di Pisa, Facolta di Scienze Matematiche,
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Fisiche e Naturali. Tesi di laurea sperimentale in Protozoologia: "Il genere
Euplotes: analisi ultrastrutturale comparata e applicazione di
tecniche molecolari per Pidentificazione di singole specie". Relatore:
Prof. F.Verni. | |

17 Dicembre 2001 - Superato Esame di Stato per la Abilitazione alla

" Professione di Biologo

FORMAZIONE
Settembre 2000 - Ho partecipato al 61° Congresso Unione Zoologica
Italiana (UZI) presentando due poster nell’ambito del Simposio Morfologia
e ultrastruttura:

-  “Ibridazione in sitn specie-specifica per i rapido
riconoscimento di specie di ciliati morfologicamente simili”,
61° Congtesso Zoologica Italiana, pp 57, San Benedetto del
Tronto, vol. Atti, 2000.

- “Differenze ultrastrutturali interspecifiche nel genere
Euplotes”, 61° Congtesso Zoologica Italiana, pp 142, San
Benedetto del Tronto, vol. Atti, 2000.

Sert. 2000-Sett. 2001 tirocinante presso il laboratorio chimico della
Societa AGECO2 S.rl. Capannori (Lu) che opera principalmente nel
settore della raccolta, trasporto e smaltimento rifiuti dove ho acquisito le
conoscenze delle tecniche di classificazione dei rifiuti ai sensi del Decreto
Legislativo n.22 del 5 Febbraio 1997 (Decreto Ronchi).

Febb.2002-Luglio2002: ho frequentato un Corso di Formazione (di 500
ore) organizzato dall’Associazione Cornucopia di Livorno, e finanziato dal
Ministero del Lavoro (Azioni Positive uomo-donna, Legge 125 del 10
aprile 1991). Il 28 Settembre 02 mi ¢ stato rilasciato Dattestato di
qualifica di “Esperta in Biomonitoraggio Ambientale”, riconosciuto
dalla Regione Toscana. Questa nuova figura professionale puo svolgere
attivita di promozione e sviluppo delle tecniche di biomonitoraggio per il
controllo dell’ alterazione ambientale di origine antropica. In particolare le
attivita svolte possono riguardare gli effetti dell'inquinamento dell’aria e
delle acque sulla componente biotica, nonché la gestione di reti di
biomonitoraggio (bioindicatori e bioaccumulatori) e la progettazione di
metodologie innovative. Inoltre tale disciplina abbraccia competenze non
solo in materie scientifiche (metodologie comuni ai vari Studi
Epidemiologici), ma anche in ambito di legislazione ambientale.
Il corso ha previsto un petiodo di stage (204 ore ) cosi articolato:
» Luglio 2002 stage ptesso il laboratorio della ASA S.p.a di
Livorno con acquisizione delle metodologie circa le analisi
biologiche e chimiche dei fanghi attivi e le analisi su acque potabili.

VI

Giugno 2002. stage presso il laboratorio del Centro
Interuniversitario di Biologia Marina ed Ecologia Applicata
di Livorno (CIBM) con visione di Saggi Biologici sui sedimenti
marini.

» Maggio 2002 stage presso la  Galletti Autotrasporti
Castiglioncello (Li) con panoramica sulle applicazioni pratiche del
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Decreto Ronchi per le imprese di trasporto/smaltimento rifiuti e

sulle problematiche della certificazione UNI EN ISO 14001 per

aziende di recupero e trasporto chi rifiuti.

|

Agosto 2002-Febbraio 2003 stage presso PAzienda Enel Green Power
Spa - Laboratori di Larderello — Pisa come progetto formativo e di
orientamento della Provincia di Pisa con le seguenti finalita: verifica
presenza di specie batteriche attive nei |fluidi di provenienza geotermica.
Sorgenti termali, acque di impianto, putizze e fumarole e vapore endogeno.
Poiché lo stage verteva su indagine bibliografica di base, individuazione di
tecniche di indagine e controlli e Venfic):he spetimentali, ho allestito un
laboratorio per analisi rmcroblolocrlche ¢ ho messo a punto metodiche e
tecniche per la ricerca e lldqntthazmne di solfobatteri in habitat
geotermici. Dal lavoro sviluppato durante lo stage & stato realizzato un
articolo presentato al “Proceedings. of the World Geothermal Congress
2005 Antalya —turkey 24-29 Aprile 2005 dal titolo “Sulfobacteria in
Geothermal Fluids: a Preliminary Study in the Larderello Geothermal
Area”, G.Culivicchi, A. Lenzi, B. Tarquini, S. Mariani.
Abstract
The chemical and physical conditions in geothermal power plant waters
can allow development of sulfobacteria involved in sulphur biological
cycle. i
In this study we report the preliminary results obtained in the research and
classification of bacteria developing in cooling tower watets.
In our study we first developed identification techniques and then
identified the habitat suitable for proliferation of sulfobacteria.
Several families of sulfobacteria have been identified in different physlcal
chemical environments and among all the sulfolobus has been identified.
The identification has been extended to mnatural hot springs in the
Larderello area and also in the primary steam.

12 maggio 2006: ho partecipato al convegno organizzato “Dipendenze al
femminile” svoltosi a Volterra dalle ore 8.30 alle ore 17.00, il cui attestato
di partecipazione ¢ stato rilasciato dalla U.O. Ricerca Sviluppo e
Formazione dell’Azienda USL 5 di Pisa

Ortobre 2007- Dicembre 2007: ho frequentato il corso di formazione
(di 34 ore) "TUTELA CONSAPEVOLE: aspetti giuridici e socio-
assistenziali per Pamministratore di sostegno”, finanziato sul Fondo
Sociale Europeo dalla Provincia di Pisa ed organizzato da CIF-
FORMAZIONE di Pisa . Il corso ¢ stato articolato in tre moduli, pit la
prova scritta:

-  Contenuti formativi modulo tecnico legale: rudimenti di diritto
privato ratio della legge 6/04 procedura di nomina amministratore
di sostegno, nozione di basc principali adempimenti bancari,fiscali e
tributari;

- Contenuti formativi modulo socio-assistenziale: assetto dei servizi
socio-assistenziali nel territorio e loro ruolo in relazione al nuovo
istituto che prevede ambiti di intervento in atea salute mentale,
disabilita, anziani, dipendenze,

- Contenuti formativi modulo pratico: _testimonianze dirette
amministratori di sostegno, approccio psicologico e dinamiche
relazionali, esercitazioni pratiche sulla compilazione del ticotso e
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sulla rendicontazione |

- Verifica tramite prova scritta.
I 1

15 Marzo 2007: ho partecipato ‘valla giornata seminariale “Le attivita

dell’Osservatorio di }*pldemlolocrla promosso dalla Agenzia Regionale di
Sanita Toscana.

i

15 Giugno 2007 ho part‘ecipaté all’iniziativa formativa organizzata dalla
Azienda USL 5 di Pisa “Handicajp e Sessualita” presso l'auditorium del

Centro Studi Santa Maria Maddalena —Volterra.
|

20 Novembre 2007 ho partecipz{to al convegno organizzato dalla Azienda

USL 5 di Pisa “Un accreditarlnénto integrato tra Sociale e Sanitario”

svoltosi a Pisa dalle ore 9.00 alle ore 18.00.

25 Gennaio 2008: ho partecipato al convegno “Guadagnare Salute in
Toscana daf principi alle buone pratiche” che si ¢ svolto a Firenze per
diffondere le buone pratiche della prevenzione.

19 Giugno 2009: organizzato Convegno relativo al Progetto del Piano
Integrato di Salute 2006-2008 “Costruiamo insieme un nuovo
futuro.....”. Ho partecipato attivamente alla realizzazione del Progetto
stesso rientra nella programmazidne PIS 2006-2008, referente.

22 Settembre 2011: organizzato Convegno relativo alla tematica
dell’obesita infantile dal titolo “CROI- il centro do obesita infantile
dell’alta Val di Cecina-strategie contro il soprappeso e Pobesita
infantile”che rientra nei progetti di prevenzione primaria rivolti agli Istituti
scolastici (PIS 2006-2008). Ho partecipato attivamente alla stesura ed
elaborazione del Progetto suddetto.

17-18 Novembre 2011 ho partecipato al corso di formazione
“PROMOZIONE della SALUTE” tenutosi a Firenze per acquisire

conoscenze citca la promozione della Salute nei Piani integrati di salute.

27 Ottobre 2011 ho partecipato al corso di formazione “Introduzione alle
pari opportunita e politiche di conciliazione: principi normativi e strumenti
operativi’.

Marzo 2013. Corso di formazione “Memoria ed inclusione sociale presso il
centro studi santa Maria Maddalena — Persio Flacco, 2 Volterra.

Aprile 2013: Seminario sulla pedopornografia —presso Sala dei Convegni
Stazione Leopolda —Piazza Guerrazzi -Pisa

Maggio 2014: frequentato attivita formative del Progetto: “Gaia.
Governance, Amministrazioni, Innovazione, accoglienza” — la nuova
programmazione sociale UE ed il Bilancio Pluriennale (201 4/ 2020). Fondi
e programmi comunitari settoriali.

Luglio 2014: Seminario “Divertirsi guadagnando salute: Work in progress:
progettazione condivisa verso buone pratiche regionali”.

Dicembre 2014: Costruire insieme una Toscana da ragazzi presso Istituto
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deli Innocenti , Piazza Santissima Annunzlata —Firenze.

DA novembre 2014 a Aprile .’iOJ,lS fréquentato CORSO WORKSHOP
FORMATIVO “Promozione delh Ealutewe Life Skills Education” realizzato
dalla U.O educazione alla salutf: e bioetica, finalizzato a diventare
Promotore di Salute. '

‘ |
Febbraio 2015: Percorso tormatmo di I° livello sul Programma europeo
UNPLUGGED svolto a Pontederw plesso il Polo Universitario Donati.

Giugno 2015 Seminario “Pedoppmograﬁa sul web e le sue insidie: come
difenderci?, organizzato da Coisp —sindacato di Polizia.

1 |
Febbraio 2016: Autoformazione PAD “corso di agglomamento per
lavoratori in attuazione del D. lgs 81/ 08 e accordo stato regioni del
22/12/2011

" Giugno 2017: Hofrequentato corso formativo di 16 ore presso la Stazione

Leopolda a Pisa su “Integrazione e co-progettazione della Governance
territoriale per il Fondo sociale Europeo™.

Ottobre 2017: Ho frequentato il corso formativo di 36 ote presso la
Stezione Leopolda a OPisa su “ Innovazione e Co-Progettazione FSE.

Marzo 2018: Partecipato al corso formativo di 12 ore “Insieme per Co-
Progettare 'Europa presso il SIAF Volterra

Aprile 2019 Partecipato a Montegtotto (Pd) in aula al Cotso di Formazione
universitaria finalizzato_al Reddito di cittadinanza

Le principali materie e abilita oggetto dei cotsi di formazione, seminari e
studi seguiti sono ad oggi relativi alle tematiche di educazione alla salute e
disabilita.

ATTIVITA’ di DOCENZA
-Like skills education e peer education per la prevenzione del’AIDS e delle
alter malattie a trasmissione sessuale. Corso base. Attivita scolta dal
26/05/2015 al 3/02/2015 per totale 12 ore. Ente organizzatore ex Azienda
Usl 5 di Pisa attuale Azienda Usl toscana Nord Ovest).
-Corso formazione docenti Progetto Unplugged. Materia Like skills e
prevenzione sostanze di abuso. Attivita scolta dal 9/09/2015 al
11/09/2015 pet totale 20 ore. Ente organizzatore (ex Azienda Usl 5 di Pisa
attuale Azienda Usl toscana Notrd Ovest).
- Corso formazione base insegnanti “Progetto benessere a scuola”. Attivita
scolta dal 11/01/2016 al 21/09/2015 pet totale 20 ote. Ente organizzatore
(ex Azienda Usl 5 di Pisa attuale Azienda Usl toscana Notd Ovest).
- corso formazione docenti “progetto stretching in classe”. Attivita scolta il
giorno 1/01/2016 a Pomarance e il giorno 08/09/2016 a Voltetra per
totale 6 ore. Ente organizzatore (ex Azienda Usl 5 di Pisa attuale Azienda
Usl toscana Nord Ovest).docenza cotso anche nel 2019 nel giotno
20/30/2019 e 29/03/2019 a Pomarance.
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PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

Articolo in atti di conveigr!m: Titone F., Matriani S., Petroni,
G., Modeo,Dini F., Vernil F., Rosati G.,Ibtidazione ir situ
specie-specifica _per il rapido riconoscimento di specie di
Ciliati _motfologicamente ' simili, 61° Congresso Unione
Zoologica Italiana, pp| 57, San Benedetto del Tronto
(Italia),vol. Atti,2000; Pt

Articolo in atti di convegno Modeo L., Mariani S., Petroni
G., Verni F., Ros:ati G.Differenze  ultrastrutturali
interspecifiche del genere Buplotes, 61° Congtesso Unione
Zoologica Italiana, pp 142, San Benedetto del Tronto,vol.
Atti,2000;

Articolo in atti di congresso: Modeo L., Mariani S., Petroni G.,
Verni F., Rosati G, Interspecific Differences in the Fine Structure
of Huplotes Genus (Ciliata, Hypotrichida)., Societa Italiana di
Protozoologia (SIP) 21° l('jongrcsso Nazionale, pp 25A, Casal
Maggirevol. J. Euk. Microbiol. 48,2000,

Articolo in atti convegno internazionale G.Culivicchi, A. Lenzi,
B. Tarquini, S. Mariani “Sulfobacteria in Geothermal Fluids: a
Preliminary Study in the Larderello Geothermal Area”, Proceedings
of the World Geothermal Congtess pp 0247 ,Antalya —Turkey 24-
29 Aprile 2005.

“Studio di approfondimento sullo Stato di Salute nei Comuni
delPAlta Val di Cecina” in collaborazione con Ars (Agenzia
regionale sanita) e CNR (centro nazionale ricectche) che ha portato
alla realizzazione di un poster dal Titolo: “Un archivio di dati
sanitari per il piano integrato di salute (pis) di un’area critica
della toscana: Palta val di cecina”, Autori: Romanelli AM,
Bartolacci S*, Mariani $”, Protti MA, Salvadori P*, Tacconi G,
Vigotti MA °, Bianchi F presentato in occasione del Congresso
AIE (associazione italiana epidemiologia) del 2008.

“Studio sullo stato di salute in un’area con tischi ambientali
per definire interventi di sanita pubblica”, Autori Romanelli
AM, Bartolacci S, Cori L, Mariani S, Minichilli F, Protd MA,
Salvadori P, Tacconi G, Vigottt MA, Bianchi FRivista Convegno di
primavera dell’Associazione Italiana di Epidemiologia. Roma 14-15
maggio 2009; vol degli Atti: 41.

Promozione del Benessere der docenti. Autori Brunetd M., De
Conno A., Ciardelli M., Mariani S., Tina Mastrocinque, Giovanni
Paterni, Stefania Filippi, Federico Giunti. Libro “educare alla
responsabilita” a cura di sergio ardis — (atti del meeting nazionale
sips siena 4-6 settembre 2014) pag 45-46 Aonia edizioni

“Fatect sta’ bene”. Strategie di intervento per la promozione del
benessere degli studenti e degli adolescenti attraverso un’alleanza
della Comunita educante.” Autori. M.Ciardelli, P.Salvadori,
M.Brunetti, A.De Conno, S.Mariani, M.Caruso. Libro “Educare
alla Responsabilita” a cura di Sergio Ardis — (atti del Meeting
Nazionale SIPS Siena 4-6 Settembre 2014) pag 35-36 Aonia
Edizioni.

Incrementare le life skills in un ambiente di vita: Ia biblioteca.
Autori  Bruneti M., M. V.Sturaro.  M.Ciardelli., A.De
Conno,M.Caruso, S.Mariani Libro La Promozione della salute in
tutte le politiche e professioni a cura di Filomena Lo Sasso, Angela




Smaldone — (atti del Meeting Nazionale SIPS Vaglio Basilicata 4-5
Settembre 2015) pag 283-284 Aonia Edizioni
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acguisite nel corso della vita e della carviera
ma non necessariamente riconoscinte da
certificati ¢ diplowii ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacirta di scrittura

» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Viivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multicnlturale, occupands posts in
cut la comunicagione & importante ¢ in
situagioni in cui & essensgale lavorare in
squadra (ad es. cultura e spori), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento ¢ amministrazione di
persone, progetts, bilanci; sul posto di lavoro,
_in attivitd di volontariato (ad es. cultura e
1port), a casa, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attregature specifiche,
macchinar, ec.

CAPACITA E COMPETENZE
' ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ect.
ALTRE CAPACITA E

COMPETENZE
Competenze ron precedentemente indicate,

PATENTE O PATENTI

DATA E FIRMA

Volterra 27/11/2019
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ITALIANA

INGLESE

Elementare
Elementare
Elementare

Competenze Life Skills acquisite tramite WORKSHOP FORMATIVO
“Promozione della salute e Life skills education” realizzato dalla U.O

educazione alla salute e bioetica che dal 2007 ho importato in ambito
scolastico per studenti e professori.

ATTUALMENTE SOCIA DELLA ASSOCIAZIONE MONDO NUOVO ONLUS

USO DEL COMPUTER
Sistemi operativi: Microsoft Windows
Software: Word, Excel, Access, Power Point, Libre Office

Internet: Netscape, Explorer, Mozilla Firefox

Patente cat. B



